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Es política de Inovación Comercial PSC S.A de C.V en sus operaciones de proteger, mantener y 

reparar el concreto, tiene como razón conducir sus servicios en armonía con el medio ambiente 

y la sociedad, proteger la seguridad y salud de todos sus colaboradores y trabajar para 

implementar las mejores prácticas de PSC en materia de seguridad, salud y medio ambiente. 

Velar por la prevención de los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales originadas 

en el trabajo para esto PSC se apoya de los siguientes principios: 

 

• Cada colaborador que forma parte de la empresa es asegurado ante el IMSS desde el primer 

día de ingreso. 

• Cumplimiento de las Normas Oficiales Mexicanas (Constitución política de los Estados Unidos 

Mexicanos, Ley Federal del trabajo, Reglamento Federal de Seguridad y salud en el Trabajo y 

un conjunto de regulaciones específicas que contribuyen a desarrollar las obligaciones 

aplicables en el país en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo)  

• Optimizar el análisis y control de riesgos en las instalaciones en base a auditorías internas y las 

de protección civil. 

• Mantenimiento de las instalaciones, y establecer procesos operacionales en forma tal que se 

salvaguarde las personas, la propiedad y el medio ambiente de acuerdo con la norma ISO 

9001:2015 implementada. 

• Identificar y mitigar los riesgos asociados a las actividades de cada colaborador, en base a un 

análisis de riesgos por cada área en nuestras diferentes obras continuamente. 

• Responder pronta, efectiva y cuidadosamente a las emergencias o accidentes que resulten 

en sus operaciones aplicando nuestros protocolos de riesgo y seguridad. 

• Concientizar a los colaboradores sobre la salud ocupacional, orientados a mejorar el bienestar 

de los colaboradores, a través de nuestro programa de capacitación anual. 

• Evaluar periódicamente el estado de salud de nuestros colaboradores, a través de exámenes 

médicos y exámenes antidopig, para identificar y controlar oportunamente los riesgos de salud 

relacionados con nuestras actividades de trabajo. 

• Fomentar una cultura de prevención de riesgos con nuestro programa de capacitación anual 

y nuestras evaluaciones de análisis de riesgos de nuestras diferentes obras continuamente con 

objetivos medibles que promueven alcanzar el logro de cero accidentes y la reducción de 

enfermedades ocupacionales físicas y mentales.  

• Responder oportunamente las inquietudes que provengan de las comunidades vecinas y 

hacer esfuerzos permanentes para cultivar relaciones cordiales, diálogo abierto y cooperación 

apoyando a la comunidad. 
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El desarrollo de esta política se hará mediante nuestro Sistema de Gestión para la administración 

de los riesgos de seguridad, salud, medio ambiente dentro del proceso de mejoramiento 

continuo. 

 

Para “PSC” es importante el compromiso con la salud, la seguridad y la prevención de lesiones. 

Nuestra empresa está plenamente comprometida con llevar a cabo sus actividades de manera 

segura, eficiente y de cuidar del bienestar de sus colaboradores, proveedores y las partes 

interesadas que interactuar durante la ejecución de nuestras actividades. 

 

El compromiso de la empresa es proveer un lugar de trabajo seguro y saludable para nuestros 

colaboradores, por lo tanto, nuestra dirección se compromete a comunicar y difundir esta 

política a todos, indicando los beneficios para todas las partes interesadas y destinando los 

recursos necesarios para que la presente política se cumpla. 
  

  


